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S.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIA

Pianificazione del Budget : anno 2015

Dott, T. Stallone
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B3 S.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIA B

Dott. T. Stallone Pianificazione del Budget : anno 2015

—- -
Sintesi Proiezione a fine 2014 Target [Note

Grupp\?o\éggi dettaglio Consuntivo pari periodo 2013 dettaglic 2015

205 | Ricavi Euro 1.735] 4,276 3.555

| !- _Ticket B
s | N Prestazmnla pagamento - - R R R
#o0| b _ALPlLeconsulenzedadip. ~  Ewo | | |
Mol b _Alriricavieproventi . Ewe 95 903 870\
x|l Sterilizzaz.ammortamenti  _ Ewo 1640 3372|288
MB Cosl:i . Ewo 379109 -364.150 -403.889| =
50|y Materiali . Ewo 4464  -3.963  -3.567| .
Mol | Consumo materlall samtarl I - - T D | D

asa | | L Consumo materiali non sanitari Euro -4.463 -3.960 -3.567

M0 |y Seryvizi (prestazmm sanltarleenon) _.Eun 40899 48823| 41,292 R

I,,,,,,,,,L,,,,,,Altr,eprest.az-.san!t-,., =" T o
|
I

_Prestazioninonsanitarie =~~~ Euwe 40899 -48823|  -41.292|
L Servizi economali Euro -3.644 -3.655 -1.600
2%j|  }_ Consulenzenonsanitarie . Ewo | L
a0 | ' A.LP.IL e consulenze da dlp altrl ruoli Euro
Azsa | | F Utenze o Euro -20.956  -21.917 -6.667
“9|| L Aweprestaz.nonsanit. __ Ewo  -16300  -2325f| 330250
4201 - Manutenzioni . EBwo 108
“%||p Godimentobeniditerzi Ew | |
X0\ » Personale .. Ewro  -321056 :300472| -355052,
| b Ruclosanitaio  Ewe 84579  -84766|  -o1s04|
%@|| " | Ruoloprofessionale . . &w | R

I

20k . Ruolotecnico . . . ... . _Ew | ] e
aell L Ruolo ammlmstratlvo . Eun 236477 215706 63, 248

m‘flb OnerldlverSldlgestlone , e BUR 409 204 -196 L
|| p Ammortamenti Euo 12181  -10688|  -3782|

mﬂ'—b Accantonamenl:: e e BYIO e e

m"PusunmooPERA'rIvo (Ricavi-Cost) _ Ewo -377374 -359.875| -a00338|
|

A385

80 Oneri e proventi fmanzmrl . .. Eurm
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“0| Oneritributari  _  __ __ Ewo _ -215%| 21444 22612
“ORISULTATOLORDO Euwo -398910 :381319| -422.947|
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B3 S.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIA C

Dott. T. Stallone Pianificazione del Budget : anno 2015
Sintesl Tar
. get ’Note
G’“""\?O‘ég ‘é', dettagiio Consunitivo pari periodo 2013 dettaglio 2015
| _Costomediodipendenti_ . Ewo 33795 _ 31629] e
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B3 S.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE -

Dott. T. Stallone
Obb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni indicatore Valore Valore Peso Peso Peso Peso Peso
gen Obb.gene.le ca Target Rilev. TOT Dipar UG Dirlg Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o del risultati  [Pesi{D20%-C45%-530%-C0%)]
AL [iFmetodel | A0O1 [Raggiungere Costi 2015  |<=40400 ‘g':\ 100( 20f 45 30 0
udget bt it . |
assegnato dalia l'ohisttive di o
Reglone contenimant
2. Equilibrio o dei costi
bl Ll o)
Totale prospettiva A w00 20 45 30 0
B _Prospettiva processi di gestione [Pesi{D40%-C30%-540%-C60%)]
Bi j";';’fg‘”“”‘* la | BOO1 Appropriatez |Procedure con tempi brevi 30gg Supporto =1 ‘ ;_“:j s0p 24 1y 20 50
K - . . ol
2 Aumantare @@ |Procedure con tempi medi 60 gg ~
eificienze Organizzal |procedure con tempi lunghi 90 gg
operativa. one del
3. Aumentare
Fefficienza delle lavoro
B2 é:‘:ﬁgﬂfﬁ“’a BOO2 |Omogeneita (Protocolii amministrativi che N.protoc, =] P 10 2 3 4 4
2 Aumentare nei cosentano di procedurslizzare attivitd e jammin.vi -
tefficienza comportame eomportamenti multid.
operativa. nti
I Arvmaniara
B3 |t#igiorarois  [BOO3 [Flussi Cttemperare nai tempi richiesti alf'invio [N. =0 ‘ rt&j 10 2 3 4 3
2 Aumentare informativi  |dei flussi informativi richiesti allUOC.  |contestazioni o
B4 ;“:;}fg"’a'e != | BOO4 [Efficienza  |Rivedsre riorganizzare e migliorare le  |Migliorare le |1 ‘D so] 12] o] 12 3
2 Aumentare impostazioni realizzate dail'UC neivari |gestioni )
feffiienza contesti in cul & coinvolta. esistenti
Totale prospettiva B wo 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-510%-C5%)]
C1 |LComareilgs | COO1 Competenze Ruotare il personale nelle attivitaad % di >=0.8 ‘ ™=, 30 5 3] 3 5
e s ) !
competerze, ed abilitd  itolleranza di al massimo il 20% di tournover o]
2 Mighorare attivita specifiche e specialistiche aziendale
refficienza .
tecnologica. dell'UO
C2 |LComareliga 10002 Innovazione iAdeguamento @ nuovi strumenti capaci Nuove >=1 ‘ ,ﬁ“‘j 20 S I 1
competenze. di migliorare e innovare le attivita tecniche =
2 Mighlorare dell'uQ
b
G4 |LComareilga | Q004 [Formazione i >=1 . 20 4 2 2 1
a0
competenze, © formativi
2.Migllorare aggiornamen
l’efﬂcienz_a o,
eaoga. digitatizzazio
nuovi progeftl, ne
C5 |Loomarelga 0005 (Coadiuvazio Monitoraggio delia spesa e dei residui |Refazion >~ 20 el 3] 3 15
competenze. ne avvio dei contributi ministetiati
2.Migliorare progetti di
refficienza ricerca
tpnanninding
Totale prospettiva C 00 20 10 10 §
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente estemno_[Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)]
1.Soddisfazione igli i it i et i A <3 . 90 18 13 18 37
D1 |1-Soduistezione |DOO1 [Migliorare fe E_wtare_c?ntgstazuom. Nel caso vi siano Templ di
mighisramenta relazione  difformita o incongruente 'UO deve risposta per
dele refacioni con gli utent! |qare risposte in templ utili richieste tipologia di
2,M,-g,,-o}a,e dall'indicatore. reclamo in gg
D4 |LScddistazione (DOO4 Migliorare  |Parcorso n. diaccord: |>=1 . 10 2 2 2 3
derassito |'atgtrattivita o di Certificabilita - , ‘]:\
mighoramento Attuativo di Certificabilita (PAC) perle  |di programmi
dei‘: r;ee'a”"’”* Aziende Sanitarie e Ospedaiiers
es - . .
2diatogas gugilem
Totale prospettiva D 00 20 15 320 35
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B3 S.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

Dott. T. Stallone

Obb Descr.ne Cod DescrAnaliti Azioni Indicatore Valore Valore Peso Peso Peso Peso Peso
gen oObb.genele ca Target Riev. TCT Dipar U0  Dirig Comp
CodGer Obb Desor.ne Cod DescrAnalitica Azloni Indicatore Valore Valore Importo
gen obb.gens.l Target  Rilev.
S_Piano degli investimenti
Eo‘zoz—sai I ['002 ’ Sottwars e licenze | | | | ‘ | [
fo1-0202831 [ Joss | tmpianti ¢ macchine | | | | | ! Bl
e Y S N N | | I
oiozozmar | [oos [ Automezi | | J ‘ | L
Totale €0
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azloni Indicatore Valore Valors Importo
gen obbgene.le Target Rilev.
P_ Piano degli delle Risorse Umane
prosoass: [ oo | porsonae ] | | EN
e I N | | /I
Totale ; €0
GESTIONE RISO CONOMICO-FINANZIARIE .
ey . Il Dirett rale
Dott. nghi g
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